
ТЕМИ МАГІСТЕРСЬКИХ РОБІТ 

(набір 2018 року) 

 

1. Вплив конформізму на згуртованість колективу ДКВС  

2. Підвищення комунікативних здібностей у працівників ДКВС. 

3. Вплив вживання ненормативної лексики на особистість.  

4. Професійне вигорання працівників ДКВС. 

5. Формування позитивної мотивації до професійної діяльності у 

працівників ДКВС. 

6. Професійно-рольове самовизначення працівників ДКВС. 

7. Вплив стилю керівництва на психологічний клімат в ДКВС. 

8. Психологічна готовність працівників ДКВС до виконання завдань в 

екстремальних умовах.  

9. Підвищення ефективності прийняття управлінських рішень 

керівниками ДКВС засобами тренінгових технологій.  

10. Адаптаційні властивості працівників ДКВС.  

11. Вплив стресових факторів на діяльність працівників ДКВС.  

12. Формування морально-психологічного клімату у колективі ДКВС.  

13. Діагностика та профілактика самогубств працівників ДКВС. 

14. Психологічна готовність працівників до роботи в ДКВС. 

15. Дослідження прояву агресії  у працівників ДКВС.  

16. Саморегуляція психічних станів у працівників ДКВС.  

17. Профілактична  робота з працівників ДКВС. 

18. Адаптація працівників ДКВС до  професійної діяльності. 

19. Психологічні складові формування партнерських взаємин працівників 

ДКВС та населення.  

20. Особливості конфліктної взаємодії майбутніх працівників поліції у                

внутрішньоколективних взаєминах.  

21. Шляхи ранньої діагностики невротичних станів серед особового складу 

органів (підрозділів) Національної поліції. 

22. Особливості емоційного вигорання працівників поліції з різним стажем 

професійної діяльності.  

23. Індивідуально-психологічні детермінанти особистості соціального 

сприймання працівника поліції.  

24. Професійна деформація та акцентуації характеру працівників поліції.  

25. Особливості ціннісних орієнтацій у працівників поліції.  

26. Методи ранньої психодіагностики суїцидальної поведінки у 

працівників поліції.  

27. Психологічна характеристика ворожості та агресивності у структурі 

особистості працівника поліції.  

28. Психологічні чинники стратегій конфліктної взаємодії працівників 

поліції.  

29. Динамічні особливості пізнавальної сфери особистості працівників 

поліції. 



30. Вирішення конфліктних ситуацій у службовій діяльності працівників 

поліції. 

31. Візуальна психодіагностика у роботі працівників поліції. 

32. Формування мотивації до професійної діяльності у випускників НАВС.  

33. Дослідження впливу індивідуально-психологічних особливостей на 

ефективність діяльності  працівників поліції. 

34. Вплив згуртованості групи на стилі конфліктної поведінки у 

курсантському підрозділі.  

35. Девіантна поведінка як показник виникнення професійної деформації. 

36. Особистісні детермінанти агресивної поведінки працівників поліції. 

37. Навіювання як правомірний психологічний вплив у діяльності 

працівників поліції.  

38. Вплив психологічної сумісності на групову успішність.  

39. Психологічні чинники самоідентифікації особистості майбутнього 

працівника поліції з професійною діяльністю. 

40. Психологічні чинники ефективності професійного спілкування 

працівників поліції. 

41. Психологічні детермінанти агресії як форми реагування працівників 

поліції на екстремальні ситуації.  

42. Групова згуртованість в спеціальних підрозділах поліції та її вплив на 

ефективність виконання завдань.  

43. Особливості професійно-психологічного відбору кандидатів на керівні 

посади в органах  та підрозділах Національної поліції.  

44. Вплив девіантної поведінки працівників поліції на формування 

соціально-психологічного клімату у підрозділах.  

45. Психологічна характеристика стратегій конфліктної поведінки 

майбутніх психологів з об’єктами професійної взаємодії.  

46. Роль нервово-психологічної стійкості в професійній адаптивності 

майбутніх працівників поліції. 

47. Психологічна сутність конфліктів в діяльності поліції та шляхи їх 

вирішення.  

48. Розвиток комунікативних здібностей як показник психологічної 

готовності курсантів до професійної діяльності. 

49. Методи розвитку комунікативних та організаторських відносин 

співробітників поліції.  

50. Психологічні методи впливу на неповнолітніх, схильних до 

правопорушень.  

51. Вплив акцентуацій характеру на особливості професійного спілкування 

працівників поліції.  

52. Вплив статусу курсанта у навчальних курсантських колективах на 

формування готовності виконання службової діяльності.  

53. Професійна самосвідомість як фактор розвитку емоційного вигорання у 

працівників поліції.  



54. Формування образу „Я” працівника поліції підчас службової 

діяльності. 37. Формування мотивації до професійної діяльності у 

працівників поліції. 

55. Гендерні аспекти управлінської діяльності. 

56. Феномен психологічного впливу в професійній діяльності 

57. Комунікативна культура в професійній діяльності особистості 

58. Психологічні детермінанти сучасного управління  

59. Психологічні чинники ефективності управління в юридичній 

діяльності.  

60. Психологічний вплив в професійної діяльності  

61. Вербальні та невербальні засоби спілкування в професійній діяльності. 

62. Техніки та прийоми психологічного впливу в процесі професійного 

спілкування. 

 


